
2022 年度薪酬委員會運作情形 

◎出席率計算(共召開 2次會議(A)) 

職稱 姓名 實際出(列)席次數
【B】 委託出席次數 實際出(列)席率

【B/A】 備註 

召集人暨 
主席 黃銘祐 2 0 100%  

委員 林文淵 2 0 100%  

委員 陳俊池 1 0 100% 6/1 新任 

委員 張明偉 1 0 100% 6/1 卸任 

平均出席率 100%  

 

◎議案決議情形 

薪酬委員會
日期 

會議 
期別 議案內容 薪酬委員會 

決議結果 
公司對薪酬委員
會意見之處理 

2022/05/10 第五屆 
第一次 

審查本公司經理人(董事長及
經理人)之薪資級距 

經主席徵詢全體出席
委員意見，決議調整
副總經理及相當等級
者薪資報酬級距上限
至 250 仟元，其餘經
理人薪酬無異議照案
通過。 

全體出席董事 
照案通過。 

2022/06/01 第六屆 
第一次 

第六屆薪資報酬委員會召集主
任委員選任 

經主席徵詢全體出席
委員意見，推選黃委
員 銘祐為本屆主任
委員 

無 

 


